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AUCUNE COHERENCE...!

Voila que certains parlent de départs séniors et de départs
volontaires apres avoir sécurisé I’agraire......

Ben mince, nos lectures font du bien a certains, c’est
exactement ce que nous disions voila 6 mois !!! qualifiés de traitres
par les manipulateurs et ceux qui les écoutent, .... disons qu’on était
des visionnaires en disant que cette solution était la moins
mauvaise !!!

Oui oui, on avait affiché un tableau précis pour les volontaires,
et des revendications également pour les seniors.

Bon c¢’est vrai nous on voulait éviter les départs contraints..
eux disent vouloir éviter les départs forcés! © © ©

IlIs disent aussi qu’il faut garantir I’emploi de tous ceux qui
veulent rester ...euh ...une de nos revendications aussi.

Ben aussi un vrai plan sénior pour ceux qui sont fatigues,
comment dire.... nous avons déja battu le pavé pour qu’un tel
dispositif soit adopté et eux ’avaient promis..avant d’oublier...

Il écrivent : un cadre précis pour ceux qui ont un projet de
pouvoir quitter I’usine dans les conditions optimum....

SUD disait dans les meilleures conditions pour les volontaires
dans un cadre précis et négocie ...

Et en plus nous avions chiffré tous ca, c¢’est d’ailleurs encore
affiché...

Ils écrivent ...Il faut de la volonté constructive de la part de
tous les acteurs pour avancer... déja dit et écrit aussi...

A coté de ca, ils font un show médiatique en parlant de plus de
12 000 pneus par jour, le tourisme va repartir a fond.... lls ne
savent plus quoi inventer... Franchement rien de cohérent...


http://www.sudgoodyear.org/

La seule chose cohérente c’est dans leur dernier
tract.....rattrapés par la réalité... ou ils_disent accepter les
négociations, pour la pérennisation des emplois restants, apres
départs volontaires et séniors...

Tant mieux si certains reviennent a la raison, mais bcp de mal
a été fait! combien ont souffert de cette incertitude, de ces
manipulations ignobles, combien sont partis en retraite avec le
minimum, ou juste demandé leur compte pour cause de ras-le-
bol ?? Combien ont cru aux promesses électorales de I’an dernier,
ou ils ont juré la main sur le ceceur qu’ils s’occuperaient des départs
séniors... et avec eux tout devenait possible( !!'!) et aujourd’hui
beaucoup sont partis avec le mini, d’autres en attente de savoir a
quelle sauce ils vont étre mangés se demandant si ce n’est pas une
eniéme manipulation....

Bref, on peut dire qu’on a tourné en rond, en rond et en rond,
pour qu’une poignée de gens fassent quelgues tours de piste et aient
I’occasion de faire leur show médiatique !

Tout ca pour en revenir a la seule solution initiale d’un plan
volontaires et séniors contre la pérennisation des emplois restants !

A vrai dire, nous sommes excedées de voir_a_guel _point on
manipule une partie des travailleurs, car nous avons été qualifiés de
traitres quand nous avons parlé de négociation contre des emplois
perennes..

On vous dira ¢ + mieux pas tout a fait pareil la vérité c’est que
c’est la seule solution, mais il faut que ca apparaisse comme une
victoire afin de vous manipuler encore et toujours....

Dans ce laps de temps, la direction n’a pas chomé elle...et
négociations ou pas elle s’est séparée de plus de 300 salariés en 3
ans... dans quelles conditions ?? pour certains on sait, pour
d’autres c’est le _mini_du mini, ras des paquerettes, aucun
accompagnement ni aides et....... ca dégoiite c’est tout.

Chacun peut aujourd’hui constater que SUD Chimie a
toujours eu une attitude ADULTE sur un sujet aussi important que
notre avenir! L heure n’était pas aux querelles puériles... la ou I’on
voulait nous emmener..niveau de la merde des caniveaux




Malgré les évenements et les pressions,_nous avons toujours
tenu un discours de veérité a votre égard! A aucun moment nous
n’avons eu de double discours, & aucun moment nous n’avons voulu
la mort du tourisme (!!) comme certains vous I’on dit.. pour autant
a2 _aucun _moment nous n’avons voulu vous faire réver avec des
projets farfelus ... (C’est ca aussi vous respecter, car nous ne
sommes pas_des manipulateurs, ni adeptes de sectes qui font
réver... pour des réveils difficiles...

.........................................................................

n’a pas été exaspéré par toutes ces comédies et ces shows inutiles et
néfastes pour les travailleurs qui pourraient compromettre
I’enthousiasme d’un repreneur... A SUD Chimie on a bien peur
qu’il attende que tout s’écroule.... alors négociation de la derniére
chance...? Nous serons avec vous sur le terrain pour faire le point,
et nous ne vous mentirons pas, comme nous I’avons tjrs fait....

Cette négociation est un tout, et bien sdr le point numéro un est
la sécurisation des emplois restants, par _des engagements et des
investissements précis ! Et pas que sur les murs ou les peintures....
Des machines preécises et un_engagement réel sur un_maximum

Enfin un cadre clair, transparent, limpide pour d’une part les
séniors (pour SUD Chimie a partir de 55 ans) et d’autre part les
volontaires ...qu’ils sachent exactement le cadre négocié.

A suivre.... mais il est grand temps que cessent toutes ces
manipulations malsaines, rendez vous compte, on vous dit tout et
son contraire dans le seul but de vous manipuler !! Certains n’ont
aucune fierté et devraient avoir honte d’écrire ce qu’ils écrivent
aujourd’hui !!!

En tout cas, pour SUD Chimie, nous sommes honnétes et avons
toujours dit que Goodyear doit casquer pour les dégats sociaux
qu’il cause ! Et ¢c’est vraiment ce point qu’il est impératif d’exiger !!




